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Maklumbalas Pemberhentian Pekerja Sinaran 
 
(A). Paparan Maklumbalas Pemberhentian Pekerja Syarikat 

 
1. Modul ini disediakan bagi menggantikan Modul Kebenaran Pemberhentian Pekerja 

Sinaran. 

2. Modul ini digantikan dengan Maklumbalas Pemberhentian Pekerja dan melibatkan 

pengesahan dari bahagian Kawalselia Sinaran. 

3. Modul ini boleh dicapai di bahagian tab Maklumbalas & Kemaskini→Pemberhentian 

Pekerja.   

4. Klik tab Kemaskini Pemberhentian dan klik pada icon imej pada nama pekerja yang 

terlibat (rujuk 1(a) dalam Rajah 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rajah 1 

1(a) 
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5. Isikan maklumat Sebab/Punca Pemberhentian. Pilihan satu sebab/punca pemberhentian 

dari senarai yang disediakan. Rujuk Rajah 2 di bawah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. Setelah isi maklumat, klik butang Seterusnya>>. Jika pilihan sebab/punca pemberhentian 

adalah ‘Lain-Lain’, paparan akan dipaparkan seperti Rajah 3 di bawah: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Nyatakan sebab/punca di ruangan yang disediakan dan klik butang 

Seterusnya>>. 

 

 

 

 

Rajah 2 

Rajah 3 
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7. Jika pilihan sebab/punca pemberhentian adalah selain ‘Lain-Lain’, paparan akan 

dipaparkan seperti Rajah 4 di bawah: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Isikan maklumat pemeriksaan perubatan bagi tujuan pemberhentian 

termasuk melampirkan dokumen mukasurat 16 yang terkini di mana tarikh 

pemeriksaan adalah tempoh 6 bulan.  

b. Maklumat yang berjaya disimpan akan disenaraikan dalam bahagian Senarai 

Rekod Pemeriksaan Perubatan Pekerja. 

 
8. Setelah selesai, Klik butang Seterusnya>>. 

9. Isikan maklumat rekod dos pekerja seperti tarikh pemeriksaan dos, jumlah dos terkumpul 

dan lampiran dokumen berkaitan dan klik butang Simpan. Rujuk Rajah 5 di bawah: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rajah 4 

Rajah 5 
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10. Setelah selesai, klik butang Seterusnya>>. 

11. Isikan maklumat tambahan bagi pemberhentian pekerja (rujuk Rajah 6) : 

a. Gambar kad pekerja yang telah dipotong (Radiografi Industri sahaja) 

b. Notis Arahan (* bagi kes tidak mengemukakan pemeriksaan perubatan 

pemberhentian) 

c. Kad Berdaftar Arahan (* bagi kes tidak mengemukakan pemeriksaan perubatan 

pemberhentian) 

d. Surat pemberhentian yang telah ditandatangani ( * wajib untuk semua) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rajah 6 
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12. Setelah mengisi maklumat yang diperlukan, klik butang Seterusnya>>. Rujuk Rajah 7 di 

bawah: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

a. Diruangan Pengesahan Maklumbalas: 

i. Isikan pengesahan (rujuk 7(a) dalam Rajah 7). 

ii. Isikan Pin Sijil Digital (rujuk 7(b) dalam Rajah 7) 

iii. Klik butang Simpan. Maklumbalas akan dihantar untuk pengesahan 

Pegawai JTA. 

b. Jika tidak mengisi bahagian pengesahan, maklumbalas ini akan dimasukkan 

dalam Draf Maklumbalas.  

 

7(a) 

7(b) 

Rajah 7 
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13. Paparan dibawah (Rajah 8) adalah contoh senarai Draf Maklumbalas. Klik tab Senarai 

Draf dan klik pada icon imej di bahagian kanan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
14. Paparan di bawah (Rajah 9) adalah contoh Status Maklumbalas Pemberhentian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15. Selain itu, pihak syarikat boleh membuat semakan maklumbalas di bahagian tab Laman 

Utama→Status Maklumbalas→Pemberhentian Pekerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rajah 8 

Rajah 9 
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(B).  Pengiktirafan Baru (Bekerja di Syarikat Baru) – Tidak Membuat Pemeriksaan 

Perubatan Pemberhentian 

 

1. Bagi pekerja yang tidak membuat pemeriksaan perubatan pemberhentian, system akan 

membuat sekatan ke atas permohonan pengiktirafan di syarikat yang baru selagi 

pemeriksaan tidak dibuat dan dokumen tidak dilampirkan. 

2. Semasa membuat carian No Kad Pengendalan/Passport, contoh paparan yang akan 

diberikan adalah seperti di bawah: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Jika pekerja terlibat telah membuat pemeriksaan perubatan pemberhentian, maklumat 

perubatan boleh dilampirkan semasa permohonan pengiktirafan. Klik pautan Mohon 

Pengiktirafan (rujuk 10(a) dalam Rajah 10). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rajah 10 

10(a) 

Klik pada icon 

imej 

Rajah 11 
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4. Maklumat akan dipaparkan seperti Rajah 11.  

5. Klik pada icon imej di bahagian Maklumat Pemberhentian Yang Tiada Rekod Pemeriksaan 

Perubatan Untuk Pemberhentian. Masukkan maklumat Doktor Panel terlibat, keputusan 

pemeriksaan, tarikh pemeriksaan dan lampiran dokumen muka surat 16 dan klik butang 

Kemaskini. 

6. Maklumat-maklumat lain untuk pengiktirafan adalah sama seperti biasa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


